COMPTE RENDU
COMITE RELATIONS DE TRAVAIL
LE 16 MARS 2010
10h45 A 12h15

SALLE 12
Personnes présentes :
Partie syndicale : Partie patronale :
Serge Caron Caroline Lavoie
Pierre Crevier Hélene La Grenade

Sylvie Lavigne

1. SUIVIS DU CRT DU 16 FEVRIER 2010
PRIME DE SOIR

Dossier a suivre et valider la pratique a SIM.

JUMELAGE SCOLAIRE

Madame Héléne La Grenade a validé avec les responsables et elle confirme que le
jumelage est prescrit par le régime pédagogique 4 I’ Article 15.

Elle informe la partie syndicale que des rencontres ont eu lieu avec Marie-Josée
Bourdon, les Chefs d’unité afin de trouver des solutions & des problématiques
rencontrées.

De plus, les rencontres du comité suivis-solutions ont repris depuis janvier 2010 et
sont animées par Monsieur Yvon Daigneault. Participe & ses rencontres certains

éducateurs et certains enseignants. Madame La Grenade a entendu des
commentaires positifs sur le déroulement actuel de ce comité.

POSTE DE SURVEILLANT

L’affichage de postes sera fait dés que I’exercice sur les horaires sera termine,

Les parties conviennent de rencontrer ensemble le personnel le 24 mars prochain
afin d’expliquer la démarche et faire voter le personnel sur deux options possible

1. 1ré offrir ’ensemble des horaires par ancienneté,;



2. débuter & partir de maintenant |’attribution des horaires par ancienneté et
en cascade.

S’il y a réattribution de ’ensemble des horaires cela sera fait le 12 avril prochain.

SUPERVISION EDUCATEUR OCCASIONNELS

Si la personne demande de revenir un autre jour, elle sera effectivement
rémungérée pour la durée réelle de la rencontre.

Si ce n’est pas la volonté de la personne et que la rencontre a lieu de fagon isolée,
nous rémunérerons un minimum de trois (3) heures.

RECLASSIFICATION DE MME PICARD

L’Employeur a tenu la rencontre et nous sommes a finaliser la description de
taches. Nous statuerons sur le titre d’emploi par la suite.

TRANSPCORT

I’Employeur fera une liste des problématiques dans ce service et les parties en
discuterons dans les prochaines mois.

AGENTS DTINTERVENTION

Dominic Sabourin étudie présentement la demande concernant la ceinture.

PRIME CONCERNANT LE BILINGUISME
Pierre Crevier aimerait savoir si Batshaw va reprendre la responsabilité des

dossters d’adoption de langue anglaise. Madame Caroline Lavoie tentera de
communique avec Batshaw pour en savoir davantage.

REMPLACEMENT ASSS/PAU

Les remplacement des ASSS sont fait en fonction des besoins du service,



POSTE A L’ENTRETYEN

L’Employeur n’envisage pas la création de poste de fin de semaine. Cependant,
le chef de service examinera si les routes de travail sont bien équilibrées.

Le foyer Honfleur pourrait avoir besoin d’aide ponctuelle pour effectuer du grand
menage.

OUVRIER ENTRETIEN GENERAL

Madame Caroline Lavoie et le chef de service examinerons la situation de plus
prés dans les prochaines semaines.

VACANCES D’ETE — AUTRES SERVICES

Madame Caroline Lavoie reviendra avec une réponse sous peu.

HORAIRE A L’UNITE LA MAREE
Des changements s’opérent dans cette unité¢, Madame Héléne La Grenade

informera la chef de service de tenir compte de la problématique des horaires et
qu’il puisse résoudre cette derniére par la méme occasion.

CHANGEMENT D’HORAIRE

Discussion a faire entre les parties.

LES TEMPS PARTIEL A LA CUISINE

Le syndicat voudrait que les temps partiel occasionnels qui remplacent les temps
partiels réguliers aient les avantages des temps partiels réguliers. Le syndicat
nous référe a Iarticle 101.24 et 101.26 des dispositions locales.

LOGIBEC

Le syndicat veut s assurer que le versement des salaires des personnes salariées en
retour de CSST aprés deux (2) ans soit effectué correctement. Un salarié n’aurait
pas eu de paye derniérement a cause d’une action préprogrammee.



DELAI POUR DEPOSER UN GRIEF

Le syndicat demande que les parties aient une prolongation du délai pour déposer
un grief lorsque nous sommes en discussion sur un sujet.

PROCHAINES RENCONTRES

A la demande du syndicat, Ia rencontre du 11 mai sera annulée car ils seront en
assemblée générale.

La rencontre du 13 avril prochain se tiendra dans la salle 10



