VOTRE REGIME
en un coup d’oeil AT

FSSS - FP (CSN) - secteur public
1°" janvier 2010

L’lnukshuk est une figurine inuit qui symbolise U'importance des
relations interpersonnelles et qui tend a nous rappeler
notre solidarité les uns envers les autres.
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Régime d’'assurance collective -
FSSS-FP (CSN)

Ce dépliant présente la nouvelle tarification
applicable a compter du 1 janvier 2010 et
remplace celui daté davril 2009.

« Votre régime en un coup d'oeil AT » ne
contient que les éléments les plus souvent
consultés de votre régime d'assurance
collective. Pour une information compléte,
consultez la brochure d'assurance,
disponible aupres de votre employeur

ou sur le site Acces | service aux
personnes assurées au Www.ssg.ca, de
méme que votre convention collective.

Veuillez noter que ce dépliant est distribué
a titre informatif seulement et ne change
en rien les dispositions et conditions du
contrat d'assurance collective.

Régime d'assurance Santé

Participation obligatoire a I'un des trois régimes Santé (Santé I, Il ou Ill), a moins de
bénéficier du privilege d'exemption.

Santeé |
Remboursement des frais admissibles

*Médicaments
(71 % des premiers 3000 $ de frais admissibles par certificat et 100 % des frais excédentaires)



Santé Il (Participation minimale de 48 mois)
Remboursement des frais admissibles

* Médicaments (75 % des premiers 3 350 §$ de frais admissibles par certificat et 100 % des frais
excédentaires incluant les garanties comprises dans cet encadré)

* Injections sclérosantes (80 %, maximum de 16 $ de remboursement / traitement pour la substance injectée)
Ambulance (80 %)

* Membres artificiels et prothéses externes (80 %, maximum de 5 000 $ de remboursement a vie)

* Articles orthopédiques (80 %)

* Transport et hébergement (80 %, maximum de 48 $ de remboursement / jour et de
1000 § / année civile)

* Chaussures orthopédiques (80 %)

Assurance voyage avec assistance (100 %, maximum de 5 000 000 $ de remboursement / voyage)
Assurance annulation de voyage (100 %, maximum de 5 000 $ de remboursement / voyage)
Audiologie, ergothérapie et orthophonie (80 %)

Chiropractie et ostéopathie (80 %, maximum de 25 $ de remboursement / traitement et 400 $ /
année civile, incluant les radiographies par un chiropraticien a 32 $ de remboursement / radiographie)
Physiothérapie (80 %, maximum de 25 $ de remboursement / traitement)

Chirurgie dentaire en cas d'accident (80 %)

* Fauteuil roulant (80 %)

* Glucométre (80 %, maximum de 240 § de remboursement / 36 mois)

* Appareils thérapeutiques (80 %, maximum de 10 000 $ de remboursement & vie)

* Pompe a insuline (80 %, maximum de 6 400 $ de remboursement / 60 mois)

* Accessoires pour pompe a insuline (80 %, maximum de 1 920 $ de remboursement / année civile)
Appareil auditif (80 %, maximum de 480 $ de remboursement / 48 mois)

* Bas de contention (80 %, maximum de 3 paires / année civile)

* Neurostimulateur transcutané (TENS) (80 %, maximum de 560 $ de remboursement / 60 mois)

* Prothése capillaire (80 %, maximum de 300 $ de remboursement a vie)

Soins dentaires de base (80 %)

- Diagnostic, prévention et appareils de maintien, restauration mineure, parodontie, chirurgie buccale,
anesthésie




Santé lll (Participation minimale de 48 mois)
Remboursement des frais admissibles

* Médicaments (80 % des premiers 3 750 §$ de frais admissibles par certificat et 100 % des frais
excédentaires incluant les garanties comprises dans cet encadré)

* Injections sclérosantes (80 %, maximum de 16 $ de remboursement / traitement pour la substance injectée)
Ambulance (80 %)

* Membres artificiels et prothéses externes (80 %, maximum de 5 000 § de remboursement a vie)

* Articles orthopédiques (80 %)

* Transport et hébergement (80 %, maximum de 48 $ de remboursement / jour et de
1000 $ / année civile)

* Chaussures orthopédiques (80 %)

Assurance voyage avec assistance (100 %, maximum de 5 000 000 $ de remboursement / voyage)
Assurance annulation de voyage (100 %, maximum de 5 000 § de remboursement / voyage)
Audiologie, ergothérapie et orthophonie (80 %)
Chiropractie et ostéopathie (80 %, maximum de 25 § de remboursement / traitement et
400 $ / année civile, incluant les radiographies par un chiropraticien a 32 $ de remboursement / radiographie)
Physiothérapie (80 %, maximum de 25 $ de remboursement / traitement)
Massothérapie (80 % maximum de 25 $ de remboursement / traitement et 200 $ / année civile)
Acupuncture (80 %, maximum de 25 $ de remboursement / traitement)
Podiatre (80 %, maximum de 25 $ de remboursement / traitement)
Psychologie (50 %, maximum de 500 $ de remboursement / année civile)
Chirurgie dentaire en cas d'accident (80 %)

* Fauteuil roulant (80 %)

* Glucomeétre (80 %, maximum de 240 $ de remboursement / 36 mois)

* Appareils thérapeutiques (80 %, maximum de 10 000 $ de remboursement a vie)

* Pompe a insuline (80 %, maximum de 6 400 $ de remboursement / 60 mois)

* Accessoires pour pompe a insuline (80 %, maximum de 1 920 $ de remboursement / année civile)
Appareil auditif (80 %, maximum de 480 $ de remboursement / 48 mois)

* Bas de contention (80 %, maximum de 3 paires / année civile)

* Neurostimulateur transcutané (TENS) (80 %, maximum de 560 $ de remboursement / 60 mois)

* Prothése capillaire (80 %, maximum de 300 $ de remboursement a vie)
Lunettes, lentilles cornéennes ou correction visuelle au laser (80 %, maximum de 320 $ de
remboursement / 36 mois, incluant les examens de la vue, maximum de 40 $ de remboursement / 36 mois)

Soins dentaires de base (80 %)
- Diagnostic, prévention et appareils de maintien, restauration mineure, parodontie, chirurgie buccale,
anesthésie

Soins dentaires de restauration (60 %, maximum de 1 000 $ de remboursement / année civile)

- Restauration majeure, endodontie, prothéses fixes ou amovibles

Pour toute nouvelle personne adhérente a la garantie 1" année civile : 500 $
de soins dentaires de restauration, le remboursement 2¢ année civile : 750 $

maximal est de : 3¢ année civile et suivantes : 1000 $




Régime optionnel | d'assurance vie
(participation facultative)

ML'assurance vie de base et mma de la personne adhérente et I'assurance vie de la
personne conjointe et des enfants a charge est attribuable par adhésion automatique
avec droit de retrait lors d'une nouvelle embauche.

Régime optionnel Il d'assurance salaire de longue durée



xavier1956
Zone de texte 
                                                                                               


Région de Montréal : 514 223-2500
Autres régions : 1877 651-8080

WWWw.ssq.ca

Veuillez conserver ce dépliant
pour consultation ultérieure
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