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AUCUNE VOLONTE GOUVERNEMENTALE DE REGLER MA

On augmente la pression

es espoirs de convenir d’'un réglement négocié avec le

Comité patronal de négociation ce printemps se sont

passablement effrités au cours des derniers jours, en
raison de l'absence de réponse de leur part aux revendica-
tions que nous leur avons déposées et argumentées.

Le 15 avril dernier, nous avions participé a une nouvelle ren-
contre politique en présence des organisations syndicales
représentant des membres dans le réseau, avec Monique
Gagnon-Tremblay, présidente du Conseil du trésor, et Yves
Bolduc, ministre de la Santé et des Services sociaux. Nous
avions alors grand espoir que les négociations entrent dans
la phase finale. Plusieurs rencontres ont d‘ailleurs eu lieu
avec le Comité patronal de négociation du secteur de la san-
té et des services sociaux (CPNSSS) au cours des semaines
qui ont suivi. Mais, une fois de plus, la présidente du Conseil
du trésor n‘a pas livré la marchandise en ne donnant pas les
mandats a ses négociateurs.

Bref, nous avons déployé tous les efforts pour parvenir a
une entente négociée pour ce printemps, sans utilisation de
moyens de pression lourds. Nous avons passé de longues
heures a leur expliquer, patiemment, le bien fondé de nos
revendications. Il faut se rendre a I"évidence : visiblement, le
Comité patronal n‘a pas la volonté, a ce stade-ci, d'améliorer
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nos conditions de travail. Il préféere attendre que la situation
se détériore davantage.

Nous avons travaillé activement a la recherche de solutions
négociées, mais il faut étre deux pour danser le tango ! Nos
solutions, applicables et réalistes, tiennent compte des be-
soins exprimés par nos membres. Les épineux problémes
vécus dans le réseau, comme |'attraction et la rétention du
personnel, et 'amélioration des services a la population, ne
semblent pas aussi urgents a résoudre pour les employeurs
que pour nous !

Le 26 avril, avec toutes les autres fédérations CSN du secteur
public, nous avons demandé l'intervention d’'un médiateur ;
cette démarche n’altére pas le processus de négociation. Au
contraire, nous voulons utiliser cette étape pour démontrer,
encore et encore, notre bonne foi. Ce processus de média-
tion est aussi un passage obligé vers le recours éventuel a la
gréve si jugée nécessaire.

C’est assez !

Tous les syndicats de la FSSS ont été invités a organiser, ra-
pidement, leur assemblée générale pour rejeter les deman-
des patronales et pour adopter le plan d’action et d'infor-
mation en appui a la négociation. Le travail concret en vue




d’établir des services essentiels a aussi été enclenché dans
les syndicats. C'est clair que nous devons maintenant passer
a une autre étape de notre plan et intensifier notre mo-
bilisation pour en arriver a un réglement au plus tard cet
automne.

Un budget méprisable

Le ministre des Finances, Raymond Bachand, a présenté un
budget tout a fait inacceptable le 30 mars dernier. En plus
des nombreuses mesures qui touchent I'ensemble des ci-
toyennes et des citoyens comme le recours a un ticket mo-
dérateur en santé, une des annonces affecte particuliére-
ment nos membres: le non-remplacement d’'un départ a la
retraite sur deux du personnel administratif des réseaux de
la santé et de I'éducation.

C'est une attaque directe aux services publics et a des em-
plois essentiels, trés majoritairement occupés par des fem-
mes ; c'est une porte encore plus ouverte a la sous-traitance,
a la privatisation et a I'utilisation d’agences ; c’est une sur-
charge de travail assurée pour celles et ceux qui restent,
autant dans I'administration que dans les soins directs aux
patients. Encore une fois, rien pour régler les problémes de
pénurie et pour désengorger le réseau !

Le 21 avril, partout au Québec, des membres CSN, qui tra-
vaillent dans les bureaux et 'administration, des réseaux de
la santé et des services sociaux, ainsi que de I'éducation, ont
célébré la Journée des secrétaires en faisant une pause de
15 minutes a 15 heures. Elles et ils ont envoyé des milliers
de télécopies a Raymond Bachand pour signifier leur colére.
L'action a été un grand succés. Mais, nous devrons nous
mobiliser encore davantage pour contester cette mesure
mesquine et bien d'autres contenues dans ce budget qui at-
taquent de plein fouet nos services publics et nos emplois.

Votre role si essentiel

Plus que jamais, il faut continuer a s’informer et a se mobi-
liser. Les assemblées de votre syndicat sont cruciales pour
faire entendre votre point de vue. Vous étes au cceur de
cette négociation de vos conditions de travail. Plusieurs évé-
nements a venir sont des moments ou votre implication est
importante :

14 mai : premiere présence du mediateur a la rencontre
entre le comité de négociation FSSS et le CPNSSS. A cette
méme date, nous vous demandons de vous mobiliser, en
Front commun, pour faire du piquetage symbolique devant
tous les établissements.

31 mai ou 7 juin : action régionale pour visiter les ministres
et les députés libéraux de la région. Les exécutifs des syndi-
cats sont particuli€@rement invités.

Juin : actions locales dans les syndicats de la santé et des
services sociaux en soutien au dépdt des listes de services
essentiels.

Au cours du printemps et de I'été, on continuera a bouger.
Des actions vous seront proposées. Alors restez bien infor-
mé-e par les prochains Info-Négos, par votre syndicat, et
par les sites www.fsss.qc.ca et www.secteurpublic.info

Vos comités de négociation FSSS




